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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Clase: I
Grado: 01
No. de Cargos: 05 (Cinco) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General
II. AREA FUNCIONAL

Oficina Juridica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccién Nacional de Inteligencia y demas dependencias en asuntos juridicos,
para lograr que la funcidon misional y administrativa de la Institucién se ejerza de conformidad
con la Constitucién Politica, la ley, normas y procedimientos garantizando seguridad juridica en
sus practicas y productos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a las diferentes dependencias de la Direccién Nacional de Inteligencia en la
interpretacion y aplicacién de las normas relacionadas con las funciones y competencias
asignadas a las mismas.

2. Dirigir, orientar y coordinar la elaboracién de los conceptos sobre proyectos de actos
administrativos, contratos y/o convenios que deba suscribir o proponer la Entidad y sobre
los demas asuntos que le asignen en relacion con su naturaleza.

3. Ejercer directamente o mediante el otorgamiento de poder, la representacion judicial y
extrajudicial a la Direccion Nacional de Inteligencia en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder o delegacion recibida
del Director General y supervisar el tramite de los mismos.

4. Dirigir y coordinar la elaboracién de los recursos, revocatorias directas y en general, las
actuaciones juridicas relacionadas con las funciones del Director General.

5. Dirigir y supervisar la elaboracién de los analisis de los proyectos normativos que se
presenten a consideracion del Director General, conceptualizar su viabilidad juridica y
hacerles seguimiento.

6. Establecer lineamientos juridicos para atender las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos de competencia de la dependencia.

7. Establecer lineamientos juridicos para responder a las acciones de tutela, peticiones,
quejas y reclamos de competencia de la Entidad.

8. Hacer seguimiento a la implementacion de las politicas de prevencién del dafio antijuridico
formuladas por el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién de la entidad.
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11.

12.

13

14.

Conocer a partir de la notificacion del pliego de cargos y fallar en primera instancia, los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de
la Entidad, con excepcidon de los cargos de Director General e Inspector General.

. Dirigir, revisar y orientar que los procesos de planeacion, recoleccién, procesamiento,

andlisis y difusion de la informacién de inteligencia estratégica y contrainteligencia, se
realicen en el marco del respeto de los derechos humanos.

Realizar los informes periddicos que le sean solicitados a la Oficina Juridica, por parte del
Director General.

Dirigir y orientar las acciones tendientes para dar respuesta a las diferentes solicitudes de
acceso y consulta de la informacion de inteligencia, contrainteligencia y de gastos
reservados del extinto Departamento Administrativo de Seguridad DAS, que se eleven
ante la Direccion Nacional de Inteligencia, conforme la funcién determinada en el Decreto
1303 de 2014.

. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional

(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Fundamentos de derecho publico, constitucional, procesal, administrativo y disciplinario.
Fundamentos de Administracion y Gestidon Publica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

profesional relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision Estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones

Trabajo en Equipo Gestion del desarrollo de las personas

Funciones Oficina Juridica
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e Adaptacion al cambio e Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacién y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I11

Grado: 09

No. de Cargos: 14 (Catorce) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Oficina Juridica

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar y elaborar conceptos juridicos de acuerdo con las directrices impartidas por el superior
inmediato, buscando realizar recomendaciones confiables para que los diferentes procesos de
la entidad se lleven a cabo cumpliendo la Constitucion y la Ley.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer estrategias de defensa institucional, en el campo juridico, dentro de los procesos
en los que sea parte la entidad, acorde con los lineamientos impartidos por el superior
inmediato.

Analizar situaciones y proponer acciones para la verificacion de la legalidad, transparencia,
eficiencia y respeto a los derechos humanos en el desarrollo de las actividades de
inteligencia y contrainteligencia y el uso de los gastos reservados.

Estudiar y elaborar proyectos de conceptos juridicos sobre los temas que el superior
inmediato le asigne.

Representar, en ejercicio de poder conferido por el jefe de la Oficina Juridica, a la entidad
en asuntos judiciales o extrajudiciales.

Preparar los informes que de acuerdo con la ley deban ser rendidos por la Oficina Juridica.

Revisar e interpretar los documentos solicitados por el Director General, guardando el
principio de reserva y compartimentacion de la informacién.

Apoyar como instancia de cierre en la elaboracion de conceptos juridicos, para unificar
criterios al interior de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos del superior inmediato.

Asistir al superior inmediato, en el disefio, elaboracién y seguimiento de los planes de
mejoramiento y de gestion del riesgo y su mitigacion.

Apoyar al superior inmediato en el ajuste y control, que permita un mejoramiento continuo
en los objetivos del area.

Funciones Oficina Juridica
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10. Representar al jefe de la oficina, cuando éste lo designe, en actos que impliquen relaciones
publicas con organismos oficiales.

11. Liderar el anadlisis de proyectos normativos, relacionados con el area, que sean asignados
por el jefe de la oficina.

12. Revisar los conceptos de constitucionalidad a los proyectos de ley que le sean requeridos a
la DNI, de acuerdo a los lineamientos del jefe de la oficina.

13. Estudiar y revisar la procedencia de las acciones de repeticion y/o llamamientos en garantia
a que haya lugar para ser sustentados ante el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién.

14. Coordinar y supervisar las actividades dirigidas a resolver los procesos disciplinarios en su
etapa de juzgamiento conforme al Cdédigo General Disciplinario.

15. Coordinar y verificar que los procesos de planeacidn, recoleccidon, procesamiento, analisis
y difusién de la informacion de inteligencia estratégica y contrainteligencia, se realice en el
marco del respecto de los derechos humanos.

15. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

16. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Fundamentos de derecho publico, constitucional, procesal, administrativo y disciplinario.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho.

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Con titulo de postgrado en la modalidad de :
relacionada.

maestria en temas afines con las funciones
para desempefar el cargo.

7

[0)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

Titulo profesional en Derecho. . :
profesional relacionada.
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Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
e Aporte técnico - profesional
Aprendizaje continuo e Comunicacién efectiva
Orientacion a resultados e Gestion de procedimientos
Orientacién al usuario y al ciudadano e Instrumentacién de decisiones

Compromiso con la Organizacion

Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio
COMPETENCIAS ESPECIFICAS RESOLUCION No. 667 DE 2018 — DAFP

¢ Negociaciéon

e Vision Estratégica

e Argumentacion
* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.
De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacién y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Direccion y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestién

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I

Grado: 07

No. de Cargos: 20 (Veinte) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Oficina Juridica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre aspectos juridicos de competencia de la Direccion Nacional
de Inteligencia en cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina Juridica, asi como
participar en las actividades de gestidn juridica de la Entidad teniendo en cuenta los objetivos
y funciones de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar conceptos frente a los actos administrativos que sean necesarios para la defensa
legal de los intereses de la Direccidon Nacional de Inteligencia, con base en los lineamientos
del superior inmediato y las normas vigentes.

2. Proyectar los informes que evidencien la evolucién y el desarrollo de los procesos de
Administracion Pablica en los que esta inmersa la Entidad.

3. Proyectar conceptos frente a los actos administrativos relacionados con los procesos
disciplinarios de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos por superior
inmediato.

4. Apoyar en el monitoreo y supervision del estado de las acciones legales y actos juridicos
de los que haga parte la Direccion Nacional de Inteligencia, que le sean asignados,
contribuyendo a la correcta ejecucion de los términos y el adecuado soporte documental
de los mismos, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

5. Analizar la informaciéon necesaria para adelantar de manera oportuna y adecuada los
tramites legales, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

6. Revisar las propuestas de formulacidon de la politica de prevencion del dafio antijuridico de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la instancia competente, para su
presentacién ante del Comité de Defensa Judicial y Conciliacién.

7. Sugerir planes, estrategias y programas de competencia de la Oficina Juridica que sean
necesarios para defender los intereses de la Direccién Nacional de Inteligencia, dentro del
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marco legal vigente y desarrollarlos y ejecutarlos de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el superior inmediato.

8. Proyectar las acciones de tutela, acciones de cumplimiento, acciones populares, asi como
las peticiones y consultas relacionados con asuntos de la Entidad, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el superior inmediato.

9. Proyectar conceptos de constitucionalidad a los proyectos de ley que le sean requeridos a
la DNI, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

10. Representar, en ejercicio de poder conferido por el jefe de la oficina, a la entidad en asuntos
judiciales o extrajudiciales, aplicando las decisiones tomadas por el Comité de Defensa
Judicial y Conciliacion de la Entidad y conforme las estrategias de defensa.

11.Representar al jefe de la oficina, cuando éste lo designe, en actos que impliquen relaciones
publicas con organismos oficiales.

12. Presentar ante el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion propuesta sobre la posicion de
la Entidad ante citacion de conciliacion judicial y/o extrajudicial, asi como el uso o no de
los correspondientes medios de control o acciones segun el caso.

13.Preparar y realizar la defensa de los casos judiciales que tiene a su cargo de acuerdo con
la accién y/o medio de control correspondiente conforme la normatividad vigente.

14. Orientar y monitorear las actividades dirigidas a resolver los procesos disciplinarios en su
etapa de juzgamiento conforme al Codigo General Disciplinario.

15. Orientar y participar en la elaboracion de las politicas que garanticen que los procesos de
planeacion, recoleccion, procesamiento, analisis y difusion de la informacion de inteligencia
estratégica y contrainteligencia, se hagan en el marco del respeto de los derechos
humanos.

16. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

17.Ejecutar y desempenar Las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Fundamentos de derecho publico, constitucional, procesal, administrativo y disciplinario.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Funciones Oficina Juridica 9 de 27
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Titulo profesional en Derecho.

Dieciocho (18) meses de experiencia

Con titulo de postgrado en la modalidad de X ;
profesional relacionada.

maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Titulo profesional en Derecho.

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Con titulo de postgrado en la modalidad de :
relacionada.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempenfar el cargo.

VII. COMPETENCIAS
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en Equipo
Adaptacién al cambio

Direccién y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS RESOLUCION No. 667 DE 2018 - DAFP

e Negociacion

e Vision Estratégica

e Argumentacion
* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.
De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestién

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Sénior

Clase: I

Grado: 04

No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II.  AREA FUNCIONAL
Oficina Juridica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaifar y sugerir marcos de actuacion en las dependencias de la Entidad asociados al
analisis y elaboracién de actos administrativos y otras actividades legales, que le sean delegadas
de manera que se cumpla con el marco legal y normatividad vigente; con el fin de facilitar el
desarrollo de procesos juridicos en los que participa la Direccion Nacional de Inteligencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Monitorear y evaluar los proyectos y procesos correspondientes a la Oficina Juridica de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

2. Presentar propuestas para la formulacion de la Politica de prevencién del dafio antijuridico
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion de la Entidad.

3. Verificar el cumplimiento de la politica de prevencién del dafio antijuridico aprobado por
el Comité de Defensa Judicial y Conciliacidon de la Entidad.

4. Proyectar conceptos juridicos, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior
inmediato, contribuyendo a que los procesos de la Direccién Nacional de Inteligencia se
desarrollen dentro del marco de la constitucién y la Ley.

5. Controlar y supervisar la compilacién y gestion de documentos y soportes administrativos
con relacidn a los procesos legales liderados por la Oficina Juridica.

6. Sugerir y asistir a las dependencias de la Entidad en la elaboracidon de proyectos, actos
administrativos y legales de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Analizar, interpretar y proyectar actos juridicos y aplicacién de la normatividad vigente
gue deba ser contemplada en la gestion de la Entidad.

8. Proyectar conceptos de constitucionalidad a los proyectos de ley que le sean requeridos a
la Entidad.

Funciones Oficina Juridica 11 de 27
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9. Proyectar las respuestas de acciones de tutela, de grupo, populares de acuerdo con los
lineamientos del jefe de la oficina dentro de los términos establecidos por la ley, asi como
la elaboracidn de peticiones y consultas.

10. Representar, en ejercicio de poder conferido por el jefe de la oficina, a la Entidad en
asuntos judiciales o extrajudiciales, aplicando las decisiones tomadas por el Comité de
Defensa Judicial y Conciliacién de la Entidad y conforme las estrategias de defensa.

11.Representar al jefe de la oficina, cuando éste lo designe, en actos que impliquen relaciones
publicas con organismos oficiales.

12. Presentar ante el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion propuesta sobre |la posicion de
la Entidad ante citacién de conciliacidon judicial y/o extrajudicial, asi como el uso o no de
los correspondientes medios de control o acciones segun el caso.

13. Preparar y realizar la defensa de los casos judiciales que tiene a su cargo de acuerdo con
la accién y/o medio de control correspondiente conforme la normatividad vigente.

14. Dar tramite a las sentencias y fallos ejecutoriados o a las conciliaciones aprobadas por la
correspondiente autoridad judicial de conformidad con los procedimientos establecidos por
la Entidad, asi como estudiar la procedencia de las acciones de repeticion y/o llamamientos
en garantia a que haya lugar para ser sustentados ante el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion.

15. Contribuir y participar en la elaboraciéon de las politicas que garanticen que los procesos
de planeacidon, recoleccion, procesamiento, analisis y difusion de la informacion de
inteligencia estratégica y contrainteligencia, se hagan en el marco del respeto de los
derechos humanos.

16. Contribuir a las acciones tendientes para dar respuesta a las diferentes solicitudes de
acceso y consulta de la informacién de inteligencia, contrainteligencia y de gastos
reservados del extinto Departamento Administrativo de Seguridad DAS, que se eleven ante
la Direccién Nacional de Inteligencia, conforme la funcion determinada en el Decreto 1303
de 2014.

17. Analizar, tramitar y sustanciar en la etapa de juzgamiento, los procesos disciplinarios que
se adelanten al interior de la Entidad.

18. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

19. Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Fundamentos de derecho publico, constitucional, procesal, administrativo y disciplinario.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempenfar el cargo.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Aporte técnico - profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

Instrumentacién de decisiones

Direccién y desarrollo de personal (*)

Toma de decisiones (*)

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS RESOLUCION No. 667 DE 2018 - DAFP

e Negociacion

e Vision Estratégica

e Argumentacién
* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.
De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacidon y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestién

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 79 (Setenta y Nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Oficina Juridica

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la elaboracién y analisis de los documentos y actos juridicos, asi como en la
implementacién de las estrategias de defensa de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Recolectar la jurisprudencia y doctrina necesarias para la proyeccién de conceptos
juridicos.

Realizar actividades de soporte en la busqueda de informacion requerida para un agil
impulso de los procesos a cargo de la oficina.

Representar, en ejercicio de poder conferido por el jefe de la oficina, a la Entidad en asuntos
de caracter administrativo y/o en sede administrativa.

Apovyar en la funcién de asistencia judicial, en los procesos cuya representacion recae en
la oficina juridica.

Elaborar, recolectar y analizar la informacién, para los informes que debe presentar la
dependencia.

Elaborar los proyectos de respuesta de las acciones de tutela, populares y de grupo, de
acuerdo con las instrucciones del jefe de la oficina.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas y reclamos, de acuerdo con las
instrucciones del jefe de la oficina.

Compilar la informacién necesaria para la elaboracién de los proyectos de conceptos
juridicos, de acciones de constitucionalidad sobre proyectos de ley que le requieran a la
Entidad.

Verificar permanente del normograma de la Entidad, revisando vigencia y concordancia,
reportando las novedades encontradas y proyectando la actualizacidn para aprobacion del
jefe de la oficina.

Funciones Oficina Juridica
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10. Realizar actividades de soporte en la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios
activos de la entidad, conforme al Cédigo General Disciplinario.

11. Participar en la elaboracién de las politicas que garanticen que los procesos de planeacion,
recoleccidn, procesamiento, analisis y difusion de la informacion de inteligencia estratégica
y contrainteligencia, se hagan en el marco del respeto de los derechos humanos.

12.Ejecutar y desarrollar las acciones tendientes para dar respuesta a las diferentes
solicitudes de acceso y consulta de la informacion de Inteligencia, Contrainteligencia y de
Gastos Reservados del extinto Departamento Administrativo de Seguridad DAS, que se
eleven ante la Direcciéon Nacional de Inteligencia, conforme la funcién determinada en el
Decreto 1303 de 2014.

13. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Ejecutar y desempefar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Fundamentos de Derecho Publico y Administrativo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho.

VII. COMPETENCIAS
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en Equipo Direccion y desarrollo de personal (*)
Adaptacion al cambio e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacidon y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Funciones Oficina Juridica 15 de 27




DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, version 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Tactico

Clase: I

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (Ciento Noventa y Siete) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Oficina Juridica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y realizar actividades de soporte en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento
de los procesos propios de la Oficina, a través de la ejecucidn de actividades de caracter técnico
con el fin de promover la eficiencia y eficacia en la gestion juridica de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en los asuntos administrativos internos de la oficina con el propdsito de facilitar el
cumplimiento de los deberes del area.

2. Apoyar las actividades y labores orientadas al desarrollo de los procesos y lineamientos
establecidos por la Entidad para la salvaguarda de los intereses juridicos patrimoniales del
Estado y la prevencidon del dano antijuridico.

3. Apoyar en la recopilacion de informacién, estudio y tramite de las respuestas de las
consultas y las peticiones relacionadas con las funciones de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente.

4. Compilar y procesar la informacién que sirva como insumo para la elaboraciéon de
conceptos juridicos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

5. Recopilar y procesar informacidén que sirva para la construccién de los documentos
juridicos de los apoderados para la defensa judicial de la Entidad, asi como para la
prevencién del dafio antijuridico.

6. Apoyar en la realizacién de actividades asociadas a las respuestas a peticiones de acceso
de informacidon publica reservada, dentro de los limites y fines que sefiala la Constitucion
Politica y la Ley.

7. Asistir en la elaboracion de documentos juridicos y procesales propios de la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato, asi como preparar y presentar los
informes sobre las actividades desarrolladas.
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8. Apoyar en el procesamiento de la informacidon que sirve para la representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad en los procesos que se instauren en su contra o que este
promueva en el territorio nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Realizar el proceso de seguimiento y control de los tramites judiciales y administrativos
de competencia de la oficina, asi como mantener actualizada las bases de datos de los
procesos y asuntos a cargo de la dependencia, de los conceptos rendidos por el area y la
normatividad que rige las actuaciones de la dependencia y de la Entidad.

10. Realizar visitas periddicas a los diferentes despachos judiciales y administrativos para
conocer el estado de los tramites y procesos en los que la DNI interviene como parte o
como interesada, debiendo informar oportunamente cada actuacion al jefe de la
dependencia o al correspondiente apoderado.

11.Informar a los apoderados de la dependencia el estado de los tramites adelantados ante
los diferentes despachos judiciales y administrativos, previniéndoles sobre el vencimiento
o cumplimiento de términos legales o judiciales.

12.Registrar en los sistemas definidos, el seguimiento de las diferentes actividades de los
procesos de la Entidad y realizar el reporte correspondiente al jefe inmediato.

13. Retirar o recibir de los despachos judiciales o administrativos las comunicaciones que se
deriven de las actuaciones surtidas dentro de los respectivos procesos, previa autorizacion
suscrita por apoderado, jefe de la dependencia o el Director General.

14.Radicar en los despachos judiciales y administrativos los memoriales y documentos que le
sean encomendados por el jefe del area, los apoderados y/o el Director General.

15.Apoyar a la Oficina Juridica para adelantar todas las acciones tendientes para dar
respuesta a las diferentes solicitudes de acceso y consulta de la informacion de
Inteligencia, Contrainteligencia y de Gastos Reservados del extinto Departamento
Administrativo de Seguridad DAS, que se eleven ante la Direccion Nacional de Inteligencia,
conforme la funcién determinada en el Decreto 1303 de 2014.

16. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

17.Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado
Fundamentos de Derecho
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
T'tUIO,d.e formaC|.on tecm_cq profeS|on,a! © | Veinticuatro (24) meses de experiencia
tecnologica en: Judicial, Juridica, -
2 S - relacionada.
Procedimientos judiciales, o afines.
0
Aprobacion de tres (3) anos de educacion | Veinticuatro (24) meses de experiencia

PUBLICOS

superior en formacion profesional en Derecho. | relacionada.
VII. COMPETENCIAS
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

e Confiabilidad Técnica

e Disciplina

e Responsabilidad

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidn e incorporacion y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Tactico

Clase: I

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (Ciento Noventa y Siete) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Oficina Juridica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades para la adecuada gestién documental, de acuerdo a la Ley, protocolos,
procesos, procedimientos y lineamientos, contribuyendo a la calidad del servicio brindado,
preservando la seguridad y reserva de la informacién, enmarcada en la Constitucion y la Ley.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conservar bajo su cuidado, la documentacion en cuanto al acceso, impidiendo o evitando
la sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de la misma.

2. Apoyar en la identificacién de los puntos criticos recurrentes. En la prestacién del servicio,
informandole al jefe inmediato de manera oportuna.

3. Apoyar la gestiéon documental, a través de la recepcion, clasificacion, archivo, proyeccion,
elaboracién, tramite y seguimiento de la informacidon, enmarcado en los principios de
reserva y compartimentacion.

4. Elaborar actas, registros, memorias e informes seguln instrucciones del jefe, clasificando
la documentacion de acuerdo con las tablas de retencion documental.

5. Mantener actualizado el archivo de los documentos a su cargo, conforme a las normas,
protocolos y lineamientos establecidos por la entidad cumpliendo la normatividad y la Ley.

6. Utilizar mecanismos que le permita tener la trazabilidad de las peticiones, queja y reclamos,
recibidas, en tramite y contestadas; asi como generar alertas tempranas del vencimiento.

7. Presentar informes de caracter técnico y estadistico en donde se muestren la oportunidad
y efectividad de las actividades ejecutadas.

8. Ejecutar los registros de informacion acordes con el proceso de gestion documental
asegurando veracidad y oportunidad en el mismo.

9. Cumplir con las funciones del empleo de manera directa y personal.
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20. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién Técnica Profesional o
Tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Educacion; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Derecho y afines; Formacién Relacionada con el | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, | relacionada.

Trabajo Social y afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Industrial y afines.

6

Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en formacion profesional en:
Educacién; Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo vy afines; Derecho vy afines;
Formacién Relacionada con el Campo Militar o | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y | relacionada.

afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacidn a resultados e Disciplina
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la Organizacion

Funciones Oficina Juridica 20 de 27




DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, version 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Resolucion No. 629 de 2018 - DAFP)

Manejo de la Informacion y de los recursos

Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
Confiabilidad técnica

Capacidad de analisis

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Funciones Oficina Juridica 21 de 27



DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, version 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 45 (Cuarenta y Cinco) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Oficina Juridica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar actividades operativas de la dependencia, para el buen desarrollo de los
procesos establecidos en el area, en los desplazamientos para entrega de elementos y
documentos, de acuerdo con las instrucciones de su superior, manteniendo la debida reserva
de identidad de los funcionarios y cumpliendo los protocolos, politicas y procedimientos de la
seguridad integral y confidencialidad de la informacidn, que en ejercicio de sus funciones pueda
llegar a conocer.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar monitoreo de seguridad de informacién a las herramientas de los funcionarios de
la Direccion Nacional de Inteligencia, a fin de verificar el cumplimiento de la politica.

2. Brindar asistencia en los procesos operativos, técnicos y/o administrativos de la
dependencia, cumpliendo las politicas, procesos, procedimientos, manuales y protocolos
establecidos.

3. Apoyar en la elaboracién y preparacion de los informes del area, cumpliendo los
lineamientos del jefe.

4. Cumplir con los lineamientos de procesos de gestion documental para el registro de
informacién.

5. Archivar los documentos generados por el area, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
con los lineamientos de gestion documental y de seguridad de informacion fisica vy
magnética.

6. Apoyar las gestiones externas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del jefe.

7. Administrar el archivo fisico de la dependencia de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el superior jerarquico.

8. Proyectar los oficios y demas comunicaciones requeridas por el area.
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9. Documentar y archivar los soportes de ejecucién de sus funciones bajo los lineamientos
asignados.

10. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11.Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

[ ]
e Derechos Fundamentales
o Eticay Valores
e Estructura del Estado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier | Treinta y seis meses (36) de experiencia
modalidad. relacionada.
VII. COMPETENCIAS
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la Organizacion
e Trabajo en Equipo
e Adaptacién al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporaciéon y permanencia de
la Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Operativo

Denominacién del Empleo: Auxiliar de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 27 (Veintisiete) - Planta Global

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata.
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y realizar tareas operativas y administrativas asignadas por el jefe inmediato, basandose
en lineamientos que se indiquen para contribuir al cumplimiento de planes y objetivos misionales
de la Entidad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades de asistencia administrativa, de acuerdo con las instrucciones del
superior, cumpliendo con las politicas, protocolos y procedimientos de la Entidad.

2. Realizar diligencias internas y externas que le sean asignadas.

3. Ejecutar labores propias de servicios generales que requiera la Direccion Nacional de
Inteligencia.

4. Prestar asistencia en temas logisticos para las reuniones y eventos de la Direccion,
contribuyendo al buen servicio.

5. Mantener los elementos esenciales e indispensables para el cumplimiento de sus tareas.

6. Asistir la elaboracion de los informes que le sean solicitados y correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

7. Recibir, ordenar y radicar informacion que le sea asignada y corresponda a la naturaleza de
la dependencia dando cumplimiento de los lineamientos de seguridad de la informacion.

8. Organizar los archivos fisicos que le sean encomendados.
9. Suministrar la informacion relacionada con asuntos de su competencia.
10. Apoyar la implementacion del sistema integrado de gestién institucional de la Entidad.

11. Ejecutar y desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier

modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

VI. COMPETENCIAS

LS SR ORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

PUBLICOS
Aprendizaje continuo e Manejo de la informacidn
Orientacion a resultados e Relaciones Interpersonales

Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracién
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Operativo

Denominacion del Empleo: Secretario

Clase: I

Grado: 02

No. de Cargos: 14 (Catorce) - Planta Global

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores administrativas relacionadas con el control y archivo de informacion, atendiendo
las peticiones de jefes, basandose en los esquemas de seguridad y confidencialidad establecidos
en la Entidad, contribuyendo al cumplimento de los objetivos misionales.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar logisticamente al jefe inmediato y al equipo de trabajo de su area.

2. Realizar funciones asistenciales a nivel administrativo de su competencia.

3. Realizar funciones de archivo y control documental del &rea a la que se encuentre asignada,
basada en criterios de confidencialidad y control como variables facilitadoras del ejercicio de
su gestion,

4. Actualizar los registros y archivos de caracter técnico de manera oportuna y eficiente.

5. Suministrar informacion que le sea solicitada conservando esquemas de confidencialidad y
proteccién de informacion de acuerdo como lo establecen las areas encargadas de la entidad.

6. Apoyar la agenda de las actividades de sus jefes inmediatos, atendiendo las novedades que
surjan en el dia a dia e informando oportunamente sobre eventos que modifiquen la planeacién
establecida.

7. Realizar diariamente el control sobre la correspondencia de su equipo de trabajo de manera
oportuna.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

9. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Clasificacion: Restringido
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Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado
Ofimatica

Gestion documental
Comunicacion escrita

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Aprobacion de un (1) afio de educacién
superior en formacion técnica profesional o
tecnoldgica en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en: asistencia
administrativa, administracion empresarial,
asistencia en administracion documental,
contabilidad, contabilidad y finanzas, recursos
humanos, sistemas informaticos,
administraciéon documental, o similares.

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

VI. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

¢ Manejo de la informacion
e Relaciones Interpersonales
¢ Colaboracion

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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